Beretning 2008

Bestyrelsens beretning for 2008, en Tour de Force ind i bestyrelsens arbejde

| januar maned er bestyrelsen traditionelt samlet til rets budgetmgde. Madet afvikles traditionelt over en hel
weekend, fordi der skal veere lejlighed til omhyggelige draftelser af foreningens budget og dermed til
drgftelse af den vej, bestyrelsen anser for den mest fornuftige i tiden fremover. Det siger sig selv, at
detaljerne er reserveret til det neermeste budgetar. Men skitsering af mere langsigtede perspektiver bliver
naturligt nok ogsa en del af draftelserne: Hvordan ser det hele egentlig ud om bare 5 &r? Hvor langt er
regionaliseringen naet, hvor mange medlemmer har vi, hvordan har samarbejdet med de to store
landsdaekkende foreninger udviklet sig, hvordan teenker vi slaegtsbager pa nettet etc., etc.? Raekken af
spgrgsmal er nzermest uendelig.

Tour de Force

| &r havde bestyrelsen valgt at se neermere pa vores eget arbejde, en Tour de Force ind i vores egen
indsats. Ud fra forskellige synsvinkler forsggte vi at stille kritiske spgrgsmal til arbejdet. Dels er det altid nyttig
med et sadant eftersyn, dels vurderede vi, at en justering kunne veere ngdvendig for bedre at kunne
navigere optimalt i det til tider hajfyldte farvand, der er omkranset af forventninger, forudsaetninger,
ambitioner og konkrete resultater.

Grundlaget
Grundlaget var en analyse af bestyrelsens referater fra

= 21.januar 1989
= 1992
= 2002

= 2006-2007-2008

Malsaetningen
Malszetningen var at kortlaegge bestyrelsens arbejde gennem de seneste ca.15 ar med henblik pa at
afdeekke eventuel udvikling i:

Antallet af behandlede sager
= Typen af behandlede sager
= Sagsbehandlingstiden

= Antallet af behandlede sager

Samlet set var der ikke overraskende tale om en jeevn stigning i antallet af sager, som bestyrelsen arbejder
med. Eller sagt med andre ord, der er jeevnt hen ad vejen blevet mere og mere at lave.

Inddeling af typer af sager
Naeste skridt var at se pa typen af sager. Der blev foretaget en reekke forskellige opdelinger. Vigtigt her er at
referere til, at der ogsa kunne konstateres en pafaldende stor stigning i antallet af forskellige sager,



bestyrelsen havde at ggre med. Eller med andre ord: Ikke alene skal bestyrelsen beskaeftige sig med
antalsmaessigt flere sager, men ogsa med emnemaessigt flere forskellige grupper af sager.

Hvor er stigningen sket?

Rigtig interessant blev det, da vi gik i gang med at se pa, hvor stigningen kunne registreres. Forholdt det sig
sadan, at stigningen skete i gruppen af nye aktiviteter (eksempelvis indtastningsprojekter,
testamenteordninger, samarbejdsprojekter etc., etc.) eller skete den i en gruppe, man samlet kunne kalde
medlemstekniske og bestyrelsestekniske sager, altsd sager som anses ngdvendige for at kunne drive en
forening?

Det viste sig, at stigningen ikke skete i gruppen "nye projekter”. Eller sagt med andre ord. Selvom vi far flere
forskellige typer af sager mellem haenderne, betyder dette ikke, at der bliver igangsat flere projekter til gavn
for medlemmerne.

Vurdering

Resultatet matte umiddelbart tolkes negativt, eftersom det i sidste ende primeert ma handle om at fremme en
indsats, som kan gavne vores medlemmer. P& den anden side |4 Iasningen ikke bare i, at der sa bare matte
iveerkseettes flere projekter. Dette sagt ud fra en antagelse om, at der eksisterer en graense for, hvor mange

projekter, en bestyrelse kan have gang i pa én gang.

Hvis dette skulle ske, matte der i hvert fald eendres pa andre forhold.

Behandling uden for bestyrelsen?

For at komme pa sporet af, hvordan arbejdet i bestyrelsen kunne optimeres, kiggede vi pa de behandlede
sager under synsvinklen: Kunne nogle af sagerne have veeret behandlet uden for bestyrelsen i f.eks.
sagkyndige udvalg eller lignende. Vi har flere gange ved mgderne talt om, at der var mange rutineagtige
sager pa dagsordenen, som maske i virkeligheden ikke fordrede, at den samlede bestyrelse var til stede.
Udfaldet blev, at ca. halvdelen af sagerne skgnsmeessigt kunne have veeret behandlet uden den samlede
bestyrelse, naturligvis under forudseetning af de ngdvendige organisatoriske tiltag som eksempelvis
nedseettelses en reekke arbejdsudvalg og et forretningsudvalg. Fordelingen af opgaverne var nogenlunde
konstant gennem alle de undersggte ar. Den enkle konklusion var, at hvis vi kunne flytte en vis maengde af
sager uden for bestyrelsen, ville der kunne skabes ledig arbejdskapacitet til igangseettelse af nye projekter.

Behandlingstiden

For yderligere at perspektivere vores arbejde, kiggede vi ogsa pa sagsbehandlingstiden. Hvor laenge var vi
om at afslutte behandlingen af sagerne? Konkret sa vi pa, hvor mange gange i lgbet af et ar den samme sag
blev behandlet?

Tendensen var mere end tydelig. Hvor alene 5 sager ud af 34 blev behandlet mere end én gang i lgbet af
1992, steg dette tal markant gennem hele perioden. Umiddelbart kunne udviklingen tolkes saledes, at vi bare
ikke er gode nok til at afslutte sagerne. | visse sammenhaenge forholder det sig formodentlig ogsa sadan.
Men den veesentligste forklaring skal nok sgges i det forhold, at der ganske enkelt er for mange punkter pa
dagsorden til bestyrelsesmgderne. Saledes endnu en bekraeftelse pa, at der skal "treekkes ting ud af ” de
mgder, hvor hele bestyrelsen er samlet.

Konklusion
Bestyrelsen er ikke i tvivl: Der er et betragteligt forbedringspotentiale ved at omleegge arbejdet i foreningen
for derved at skabe grundlag for at arbejde med flere projekter.



Nar dette er sagt, skal det dog ogsa anfares, at DIS-Danmark alt andet lige er en meget stor forening med
en gkonomisk balance pa den anden side af en million kroner. Uanset hvordan man vender og drejer det,
falger der noget medlemsteknisk og bestyrelsesteknisk med, nar sa stort et apparat skal holdes i gang. Dette
faktum vil altid vaere med, nar drammens faner skal foldes ud.

Tiltag

Bestyrelsen havde heldigvis mulighed for straks at omseette resultaterne til handling. Dette er bl.a. sket ved
at samle en raekke mindre udvalg til lidt bredere daekkende permanente udvalg, ligesom der ogsa vil blive
strammet op pé sagsforberedelsen. P4 lidt laengere sigt bar det overvejes, om der kan ske en reduktion i
antallet af bestyrelsesmedlemmer. Dette bar dog farst ske, nar vi kan se, at indsatsen omkring
sagsbehandlingen mm. baerer frugt.

Samarbejde med de gvrige landsdaekkende foreninger

Samarbejdet med de to andre landsdaekkende foreninger — SSF og Samfundet — har veeret drgftet adskillige
gange i Igbet af beretningsaret. | foraret 2008 havde DIS indbudt de to andre foreninger til et
samarbejdsmgde i Odense. Der blev truffet en raekke konkrete beslutninger om samarbejdsprojekter, uden
at det dog effektivt er lykkedes at omseette ideerne til konkrete resultater. Sidelgsbende hermed har der vaeret
arbejdet mere formaliseret i samarbejdet omkring Hvem Forsker Hvad. Dels er DIS medudgiver af
publikationen, dels har det veeret muligt at gennemfgre en scanning af de sakaldte "Kgbenhavns Politis
Registerblade”, finansieret af en del af den opsparede formue i Hvem Forsker Hvad. Projektet er teet pa at
veere afsluttet, og er et godt og positivt udtryk for et konkretiseret samarbejde mellem de tre landsdaekkende
foreninger. Der har netop veeret holdt made i Alborg mellem foreningerne, og der blev ved den lejlighed
truffet en raekke principielle beslutninger om kommende samarbejdsprojekter.

Samarbejde med DIS lokalforeninger

Pa sidste ars generalforsamling blev der vedtaget to mindre vedtaegtseendringer med det formal at fremme
den lokale foreningsdannelse. Det er bestyrelsens opfattelse, at udviklingen henimod flere lokale foreninger
bar fremmes mest muligt. Derfor fremsaettes der ogsa ved dette ars generalforsamling forslag om yderligere
vedtaegtseendringer omhandlende lokalforeningerne. Forhabentlig farer eendringerne, (hvis de vedtages), il
de gnskede virkninger. Der henvises til separat afsnit om vedtaegtsaendringerne.

Samarbejde med de nordiske lande

Det nordiske samarbejde manifesterer sig pa flere forskellige omrader. Formandskabet i det formaliserede
nordiske samarbejdsorgan NORDGEN placeres efter en turnusordning i de enkelte nordiske lande. | 2008
har vi haft formandskabet, og NORDGENS mgde blev saledes afholdt i Kgbenhavn. Det mest handgribelige
resultat af det nordiske samarbejde ses i DIS-Traef databasen, som har sikret os del i en veerdifuld
internordisk sggedatabase. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at bestyrelsen i flere omgange har
drgftet nytten af det nordiske samarbejde. Der blev for nogle ar siden truffet en principbeslutning om, at vi
skulle give det nordiske samarbejde en fair chance for at bevise sit veerd. DIS har saledes veeret
repraesenteret ved de store nordiske mgder, og vi har trolig sendt en talrig repraesentation af sted til f.eks. de
svenske slaegtsforskerdage. Meldingerne fra vores fremmgder er altid de samme: Der var rigtig meget at
lave, og vi svarede pa en masse spgrgsmal. Men en ansvarlig bestyrelse ma ngdvendigvis ogsa kigge pa,
hvad vi far ud af kontingentpengene. Regnskabet for 2008 fortzeller, at der er anvendt ca. 30.000 kr. pa det
nordiske samarbejde. En betragtelig del heraf har finansieret vores fremmgader pa diverse nordiske mgder,
hvor 4-5 fra bestyrelsen har veaeret klar til at besvare spgrgsmal over to eller tre dage. Vores opfalgninger
efter magderne har vist, at investeringerne i ikke bare penge, men sa sandelig ogsa i tid, ikke giver afkast i
nye medlemmer (jo, nogle ganske enkelte). Skal man kigge efter muligheder for at finde tid til flere projekter



til gavn for vores egne medlemmer, ma det konkret overvejes at drosle ned pa den nordiske indsats.
Bestyrelsen har besluttet, at vi fortsat skal vaere repraesenteret i NORDGEN, men derudover skeere
betragteligt ned pa& den nordiske indsats i gvrigt.

Det nordtyske samarbejde

Som maske bekendt valgte Inger Buchard at treede ud af bestyrelsen i beretningsaret. Hendes beslutning
har desveerre medfart, at der ikke har vaeret helt den samme intense fokus pa det nordtyske samarbejde
som hidtil. Bestyrelsen haber pa kort sigt at kunne intensivere samarbejdet, saledes at vi kan medvirke til at
sikre opdateret viden til medlemmerne.

Kildeindtastningsprojektet

Kildeindtastningsprojektet er uden tvivl et af foreningens flagskibe med en malbar konkret succes. Ar efter &r
har vi i Sleegt & Data kunne orientere om flere og flere indtastninger, st@rre og starre daekningsgrader. eg
tilsvarende-ggettal: Indtastning af kirkebgger eller maske blot registre til disse blev ogsa en del af
dagsordenen. Hvis man forsggte at gare op, hvor mange der igennem arene har haft glaede af de frivilliges
indtastninger, ville man na op pa et svimlende tal! Men trods succesen, har der veeret klare tegn pa, at
tempoet i nye indtastninger er faldet.

| 2006 og 2007 |& vi pa ca. 1 mio. poster pr. &r, men i 2008 naede vi "kun" ca. 700.000 poster.

Set med bestyrelsens gjne er der tale om en hgjest beklagelig udvikling, og vi kan kun opfordre til, at frivillige
melder sig under fanerne. Bestyrelsen har drgftet mulige arsager til faldet i nyindtastede poster, og der er en
lgbende dialog om problemstillingen med bl.a. Dansk Data Arkiv.

Rent faktisk har projektet kgrt i ca. 15 ar, og i den periode har de frivillige indtastere arbejdet sig igennem
godt 42 % af alle posterne i folketeellingerne fra 1787 til 19211

Det interessante er, at interessen for og energien til frivilligt at indga i et eller andet projekt med det formal at
gere kildemateriale tilgeengeligt for en bredere kreds, tilsyneladende er usvaekket. Ingen behgver at sgge
voldsomt lzenge pa Internettet for at fa bekreeftet, at det naermest bruser af energi "derude”.

Derfor er det ogsa tvingende ngdvendigt at sparge sig selv, hvad der kan gares for at fastholde
Kildeindtastningsprojektets energi og fremdrift. Og samtidig m& man ngje afstemme forventningerne til netop
fremdriften med en virkelighed, der nu betyder, at alle og enhver ved opslag i AO pa& egen hand kan sikre
fremdriften i den personlige sleegtsforskning. Bestyrelsen er af den opfattelse, er der er behov for en bred
strategisk drgftelse omkring indtastninger i den nesermeste fremtid.

Brug for samling og koordinering

Erfaringen har leert os, at der er masser af energi ude rundt omkring. Og samtidig er der meget der peger pa,
at vi kun i mindre omfang er i stand til over leengere tid at fastholde energien inden for rammerne af store
samle-projekter. Mange — ogsd i bestyrelsen — har naeret en vis frygt for "de frie kraefters spil”. | virkeligheden
er det maske vigtigere, end vi aner, at give de frie kreefter helt frie haender. Bestyrelsen er af den opfattelse,
at der skal ggres en markant indsats for at sikre et bruger-venligt feelles opsamlingssted for de mange
indtastninger. DIS lancerede for flere ar siden portalen "Amt-herred-sogn”. Der vil blive gjort en markant
indsats i den naermeste fremtid for at ggre denne netop denne portal til sleegtsforskernes feelles digitale
kildeportal. Hvis vi teenker denne proces som en feelles koordineret proces med kraften og initiativet i lokale
forankringer, tror vi pa, at resultatet kan blive af stor nyttevaerdi for alle.

Sleegt & Data



Som saedvanlig er bladet udkommet med 4 numre, hver p& 32 sider. Redaktionen har mere eller mindre
taget skridtet fuldt ud og accepteret, at artikler om "ren” slaegtsforskning ogsa skal have spalteplads.
Samarbejdet med Grafisk Data Center om opsaetning og trykning fungerer upaklageligt, og vi er rigtig glade
for de mange positive tilbagemeldinger fra vores medlemmer om bladet. Her skal straks bemaerkes, at kritik
er lige s& velkommen! Medlemsundersggelsen gjorde det klart, at der ikke her og nu var et markant gnske
blandt medlemmerne om at f& bladet i elektronisk form. Fremtiden er som bekendt vanskelig at spd om. Men
lige om hjgrnet venter maske helt andre mader at kommunikere vores ideer og tanker pa.

DIS-Arkiv

Der har veeret arbejdet meget med projektet "DIS-Arkiv”, det vil sige muligheden for, at datamaterialer
overdraget til DIS fra medlemmerne via et sdkaldt sleegtsforskertestamente kan gares tilgeengelige for andre
medlemmer. | skrivende stund resterer blot nogle fa formaliteter, og bestyrelsen forventer at kunne lancere
ordningen mere officielt inden sommerferien 2009.

Ekspeditionen

Som det vil veere de fleste bekendt har DIS en officiel ekspedition. Fysisk befinder den sig neer Odense og er
et uundveerligt, multifunktionelt kontor, der besvarer spargsmal, sgrger for gamle blade, velkomstbreve etc.,
etc. Bestyrelsen forventer, at der vil veere behov for en styrkelse af funktionen til yderligere aflastning i det
generelle bestyrelsesarbejde. Hvem ved, en dag ender det med, at foreningen far sit eget digitale kontor
med daglig abningstid?

Hjemmesiden

Hjemmesiden repraesenterer maske et af foreningens allerstgrste paradokser. Alle er enige om, at det
sammen med bladet er vores vigtigste ansigt udadtil. Samtidig ser vi, at der trods iheerdige forsgg ikke har
veeret held med at gennemfgre den gnskede omlaegning til et CMS-system. Content Management System).
At vilijen har veeret der, har lsenge kunne ses i vores budget, hvor det svimlende belgb 200.000 kr. har veeret
opfart i flere omgange. Men ak - det regnskabsmaessige slutresultat har vist, at der kun har veeret anvendt
en mikroskopisk del af pengene. Med rette har flere medlemmer spurgt: Sker der dog ikke snart noget, hvad
venter | pa?

Lad det veere slaet fast med syvtommersgm. Der har veeret gjort rigtig meget fra bestyrelsen. To gange har
Vi sgsat reguleere projekter med udpeget projektleder etc., etc. Men begge gange har opgaven bare veeret
for stor. Selvfglgelig kan vi veelge at kgbe det hele ude i byen. Men der skal nu vaere en tovholder i
bestyrelsen for at sikre ikke bare indhold men ogsa sjeel pd den kommende hjemmeside. Bestyrelsen ma
erkende, at der er tale om et keempemaessigt projekt, som vil leegge beslag pa rigtig mange ressourcer i
bestyrelsen. De ovenfor omtalte omlaegninger (eller maske rettere udlaegninger) vil givet kunne hjeelpe pa
tingene. Men det ma blive et valg, der i givet fald vil indebaere en vis reducering af indsatsen pa andre
omrader. Ma&ske kunne man undlade at udsende et par numre af Sleegt & Data for derved at frigare
arbejdskraft? Bestyrelsen vil allerede pa et mgde i marts maned lsegge en forelgbig prioriteret plan for
projekter i 2009 og 2010. Tilkendegivelserne pa generalforsamlingen vil naturligvis veere definitivt
retningsgivende for indsatsen. S& mgd op keere venner!

Alt i medens der overvejes frem og tilbage, knokler vores webmaster Hanne Marie Rud med at passe og
pleje hjiemmesiden i dens nuveerende form. Bestyrelsen paskanner i den grad hendes keempemaessige
indsats. Uden hendes energi og evne til at igangseette og koordinere, var vi ingen vegne kommet.

Undervisning



Efter en del drgftelser frem og tilbage valgte bestyrelsen at stoppe samarbejdet med den daveerende
undervisningskoordinator. Planen var at etablere en regionalt baseret organisation med et bredt udbud af
undervisnings- og kursusaktiviteter. Virkeligheden blev desvaerre sadan, at denne organisation ikke blev
stablet p& benene. Derfor er status lige nu, at DIS opererer i en ikke koordineret indsats alene baseret pa
samarbejde med lokale foreninger. Lokale foreninger er bade DIS og ikke DIS foreninger. Det er vores hab,
at der inden for en overskuelig tid vil kunne etableres en mere permanent ordning.

Hvad nu?

Lige nu er der mange ting, der presser sig pa. Udgangspunktet ma vaere at stremline og effektivisere
arbejdet i bestyrelsen. Det er der allerede skrevet meget om ovenfor. Samtidig med dette ser vi det som
pakreevet, at der igangseettes en effektiv oprydning, saledes at vi kan fa afsluttet en reekke af de projekter,
der nu sa leenge har veeret oppe til draftelse pa bestyrelsesmgderne. Man kunne overveje at lave en liste
over disse projekter med lgbende tilbagemelding om fremdrift. Det kunne give indblik for medlemmerne og
give os andre et par maske ngdvendige puf fra tid til anden. Det kunne maske ogsa skabe kontakt til
medlemmer med energi og evne til at bidrage til projekternes gennemfgrelse. Det er vanskeligt lige nu at
give en endelig prioritering af projektindsatsen. Meget afheenger som antydet af beslutningerne omkring
hjemmesiden. Men lige under overfladen ligger givet vis samarbejdet med de andre landsdeekkende
foreninger. Her er det af stor vigtighed for DIS, at landsdeekkende tages meget bogstaveligt. En reekke
foreninger, eksempelvis Kgge, Amager, Samsg, Esbjerg og Bornholm star uden for Sammenslutningen af
Sleegtshistoriske Foreninger (SSF). Et landsdeekkende samarbejde skal veere til gleede for alle, og det er
derfor vigtigt, at der findes frem til en eller anden ordning for disse foreninger. Dermed er det samtidig slaet
fast, at der naturligvis skal veere en gevinst ved at tilslutte sig feellesskabet, men derfor kan man godt arbejde
for en eller anden ordning. Et andet spgrgsmal af stor vigtighed er at skabe brugbare rammer for en fzaelles
portal, der kan tilgeengeliggere de mange kilder, der pa den ene eller anden made digitaliseres. Amt-herred-
sogn portalen under DIS har veeret naevnt.

Vi tror, at det ogsa er vigtigt, at vi sgger et samarbejde med de lokalhistoriske arkiver, hvor der ogsa er
samlet en masse nyttig energi.

Undervisning eller rettere formidling er ogsa et omrade, hvor der hurtigt skal seettes ind. Der ma skabes
mulighed for langt flere lokale initiativer. | det gjeblik samarbejdet mellem de tre landsdaekkende foreninger
er blevet bedre profileret i det offentlige rum, er der med stor sandsynlighed glimrende mulighed for at skabe
noget stort her, uden at dette mere eller mindre er bundet op af en DIS-finansiering.

Afslutning

DIS-Arkiv far lov til at slutte denne beretning. Af to grunde. Dels fordi det vel nok er det DIS-projekt, der er
teettest pa at kunne realiseres. Men ogsa fordi grundideen i projektet pA mange mader ligger sa teet op af
grundideen med hele DIS-organisationen: Vi er til for at koordinere, sikre og videreformidle. | en verden med
stadige nye tiltag og muligheder, er det vigtigt, at DIS eksisterer for at kunne bevare en kontinuitet iblandet
levedygtighed og perspektiv. Det er ikke s& lidt af et forventningspres mod bestyrelsen. Med hjzelp fra
medlemmerne vil det kommende &r forhdbentlig vise, at det ikke er en uoverkommelig opgave.

Bestyrelsen for DIS-Danmark



